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Sanctiereglement CCV 
Richtlijn vakbekwaamheid 2003/59 

Afnemen van toetsen onder toezicht en 
verzorgen verplichte nascholing en  

tevens van toepassing bij 
toezicht ADR-opleidingen  

 
 
 
Dit reglement is van toepassing vanaf 03-01-2011 
Dit sanctiereglement is een uitwerking van het toezichtregime opgenomen  
a. in de overeenkomst gesloten tussen opleidingsinstituten en CCV voor de afname van 

praktijktoetsen en/of het verzorgen van nascholingscursussen in het kader van de 
Richtlijn vakbekwaamheid onder toezicht van CCV  

b. in de overeenkomst gesloten tussen opleidingsinstituten en CCV m.b.t. tot het 
houden van toezicht op de opleidingen van bestuurders overeenkomstig de Wvgs en 
Bvgs, gelet op de regeling vervoer over land van gevaarlijke stoffen, bijlage 1 zijnde 
de Nederlandse vertaling van de bijlagen A en B van het ADR, randnummer 
8.2.2.6.4. 

 
 
1. Algemeen 
1.1  Dit reglement is van toepassing op opleidingsinstituten waar onder toezicht van CCV, 

de afname van toetsen en/of het verzorgen van nascholing in het kader van de 
Richtlijn vakbekwaamheid 2003/59 plaatsvinden, alsmede op opleidingsinstituten 
waar onder toezicht van CCV opleidingen conform hoofdstuk 8.2 van het VLG/ADR 
worden verzorgd. De ernst van de overtreding en de daarbij behorende sanctie wordt 
bepaald door CCV. 

 
2. Bevinding toezicht en bijbehorende maatregel/sanctie 
 Er worden drie soorten bevindingen onderscheiden: 
2.1 Verbeterpunt 
2.2 Afwijking 
2.3 Onrechtmatigheid 
 
2.1 a. Verbeterpunt 

Er is sprake van een verbeterpunt indien een opleidingsinstituut bij de uitvoering van 
activiteiten handelt in strijd met de gestelde eisen, zonder dat dit leidt tot onveilige 
situaties of het bevoordelen van kandidaten tijdens het toets- of nascholingsproces. 
 
b. Maatregel bij verbeterpunt:  
CCV maakt het verbeterpunt alsmede de noodzakelijke aanpassing schriftelijk aan 
het opleidingsinstituut kenbaar. Het opleidingsinstituut moet het verbeterpunt binnen 
de door CCV gestelde termijn aangepast hebben op de door CCV gestelde wijze.  
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2.2 a. Afwijking 
Deze afwijking wordt afgegeven: 
- als de geconstateerde gedraging in strijd is met de eisen zoals opgesteld door 

CCV voor het verzorgen van het product en leidt tot onveilige situaties of het 
bevoorrechten/benadelen van kandidaten tijdens het toets- of 
nascholingsproces; 

- als een verbeterpunt niet is aangepast op de door CCV voorgestelde wijze.  
 
b. Maatregel bij afwijking  
De steekproefnemer van CCV meldt de afwijking bij de examenmanager van CCV. 
CCV bepaalt welke maatregel genomen wordt en meldt dit schriftelijk en 
aangetekend aan het opleidingsinstituut. CCV heeft het recht om na het constateren 
van een afwijking extra steekproeven uit te voeren. Voor elke extra steekproef die in 
deze periode wordt uitgevoerd zijn de kosten voor het opleidingsinstituut (zie voor de 
kosten het tarievenoverzicht op de website). 
 

2.3 a. Onrechtmatigheid 
Er is onder andere sprake van een onrechtmatigheid bij schending van verplichting of 
het niet beantwoorden aan kwaliteitsnormen of in gevaar brengen van de 
(verkeers)veiligheid door het opleidingsinstituut of fraude. Bijvoorbeeld als het 
opleidingsinstituut: 
- niet binnen de gestelde termijn heeft voldaan aan de maatregel(en) opgelegd 

bij een afwijking; 
- ten onrechte een kandidaat heeft laten slagen voor een praktijktoets; 
- ten onrechte nascholingsuren heeft geregistreerd voor een kandidaat.  
 
b. Maatregel bij onrechtmatigheid 
In geval van onrechtmatigheid kan CCV besluiten het opleidingsinstituut direct te 
royeren voor het afnemen van toetsen en/of het verzorgen van nascholing. De 
certificering aan het opleidingsinstituut wordt direct ingetrokken en de publicatie van 
de certificering op de website wordt verwijderd. Alvorens CCV het besluit tot royering 
neemt, zal het opleidingsinstituut in de gelegenheid worden gesteld te worden 
gehoord door de examenmanager. CCV meldt de royering schriftelijk en aangetekend 
aan het opleidingsinstituut. Om opnieuw gecertificeerd te worden, moet het 
opleidingsinstituut de certificeringprocedure opnieuw doorlopen. Bovendien moet het 
opleidingsinstituut aantonen voldoende maatregelen te hebben getroffen om 
daarmee herhaling van de destijds geconstateerde onrechtmatigheid te kunnen 
voorkomen. 
 
Als CCV de certificering van een opleidingsinstituut voor het verzorgen van een 
bepaald product heeft ingetrokken, kan deze intrekking gevolgen hebben voor andere 
certificeringen van dit opleidingsinstituut. 
 

3. Intrekking certificering 
Als CCV de certificering van een opleidingsinstituut voor het verzorgen van een 
bepaald product heeft ingetrokken, kan een opleidingsinstituut pas zes maanden na 
intrekking opnieuw een certificering aanvragen voor het verzorgen van dit product. 
Bovendien moet het opleidingsinstituut aantonen voldoende maatregelen te hebben 
getroffen om de afwijking te corrigeren. CCV heeft het recht om bij hercertificering 
extra steekproeven uit te voeren. Voor elke extra steekproef die in deze periode 
wordt uitgevoerd zijn de kosten voor het opleidingsinstituut (zie voor de kosten het 
tarievenoverzicht op de website). 
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4. Klachtenprocedure 
CCV hanteert een algemene procedure voor klachten. Deze is terug te vinden op de 
website van CCV of op te vragen bij het secretariaat.  

 
CCV behoudt zich het recht dit sanctiereglement te wijzigen wanneer de realiteit hier 
aanleiding toe geeft. 
 
 
Ondergetekende verklaart namens Opleidingsinstituut (naam bedrijf) te 
(plaatsnaam), met registratienummer (nummer) kennis te hebben genomen van de 
inhoud van dit sanctiereglement, 
 
Aldus overeengekomen te Rijswijk, op ___ - ___ 2011, 
 
 
 
 
__________________________ 
Handtekening 
Naam van de persoon 
Naam van het opleidingsinstituut 


